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FICHE DE POSTE

CHARGE(E) DU DEVELOPPEMENT DU
COFINANCEMENT ET DES RECETTES

Catégorie: B

DGA MOYENS GENERAUX
DIRECTION DE L’OPTIMISATION DES RESSOURCES

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : Madame Géraldine PETTINOTTI-RUIZ
AFFECTATION GEOGRAPHIQUE : Mairie de Mauguio

FILIERE
M Administrative a Technique U culturelle a Sportive U Animation U sociale O Police

CATEGORIE : B

CADRE D’EMPLOIS : Rédacteurs territoriaux

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE
M Sans encadrement U Avec encadrement
Nombre d’agents encadrés :
TEMPS DE TRAVAIL
U Horaire indiciaire M Temps complet Q90 % U 80 % Q60 %

MISSIONS

L’agent a pour mission d’optimiser les recettes percues par la collectivité, par le développement du co-financement des
opérations portées par la Ville, la promotion des outils du contrdle de gestion et la gestion optimisée des recettes fiscales

(issues notamment de la fiscalité facultative).

ACTIVITES PRINCIPALES
1. Mission de développement du cofinancement

- Définir et formaliser les procédures relatives aux demandes de financements
Veiller a l'adaptation des procédures en fonction des besoins et des évolutions
Accompagner les services opérationnels dans leur recherche de financements




Assurer les formations en interne nécessaires a la pleine appropriation par les services des procédures et des bonnes
pratiques.

Suivre et contréler la qualité des dossiers de demandes de subventions en veillant au respect des calendriers en
matiere de préparation et de dépot.

Collecter et/ ou produire I'ensemble des piéces nécessaires a la constitution du dossier

Répondre aux demandes de pieces complémentaires du co-financeur

Communiquer en interne sur l'état d'avancement des demandes de subventions,

Entretenir un réseau professionnel actif en matiére de financement de projets

Assurer une veille active sur les dispositifs de financement déployés par les différents co-financeurs

Renforcer les liens avec les co-financeurs

Garantir la bonne exécution des subventions attribuées

Assurer le suivi administratif, budgétaire et comptable des dossiers de subvention

Collecter et/ ou produire I'ensemble des piéces financiéres et techniques nécessaires aux demandes de paiement
Suivre I'encaissement des recettes

Controler les délais d’exécution des opérations subventionnées

Alimenter les indicateurs des tableaux de suivi

Contribuer a la prospective financiére

Mission d’optimisation des ressources internes

Aider a la définition et a la mise en ceuvre d"une démarche de performance

Proposer une méthode de suivi des objectifs (not. par 1'établissement de tableaux de bord)

Concevoir et mettre en ceuvre les outils d’aide a I'évaluation de la performance (indicateurs d’activité et tableaux de
bord)

Mener des analyses ou des études ponctuelles concernant les cofits de la structure

Mettre a jour la cartographie des risques de la collectivité

Participer au controle des satellites a forts enjeux financiers dans le cadre du plan de controle externe

Mission d’optimisation des recettes fiscales

Animer la gestion externalisée de la fiscalité locale directe

Mettre en ceuvre une gestion efficiente des taxes facultatives (taxe locale sur la publicité extérieure et taxe de séjour):
consolider les bases et procéder a la taxation

Gérer la taxe d’aménagement (TA) et mettre en place des projets urbains partenariaux

Elaborer des indicateurs de suivi et les alimenter

ACTIVITES OCCASIONNELLES

Travail de constatation et recensement sur le terrain
Aide a la gestion de dossiers de direction

PARTENAIRES DE TRAVAIL

Services de la collectivité, y compris les directions (générale et opérationnelles)
Services fiscaux
Partenaires externes

CONNAISSANCES/COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

CONNAISSANCES

Conduite de projet

Outils de suivi de l'activité

Finances publiques

Méthodes d’analyse des organisations

Techniques de calcul de cotits et d’analyse des risques
Principes de représentation graphique des données chiffrées

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Polyvalence

Analyse de données

Capacité a organiser son travail et a rendre compte de son activité
Rigueur et autonomie dans la gestion des dossiers

Esprit d’analyse et de synthese




- Qualités interpersonnelles et capacité a travailler en équipe
- Adaptabilité

PARTICULARITES/CONTRAINTES SPECIFIQUES DU POSTE

Permis B exigé /
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& E.P.l. spécifiques
Vétement de Lunette Protections Protections

. Casque L . . . Gants Harnais Chaussures Autres
travail Visiere auditives respiratoires
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