
 

 

 
DATE : Juin 2023 

 

FICHE DE POSTE 
 

INTITULE DU POSTE 
MEDIATEUR SOCIAL saisonnier 

 
 

Catégorie : B 
 

 

PÔLE DE LA JEUNESSE ET DES SOLIDARITES 
 

 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :  Sandra URRUTIA, Responsable du secteur socio-éducatif 
Karine VIANES, directrice du Pôle Jeunesse et Solidarités 
AFFECTATION GEOGRAPHIQUE : 222 avenue G. Aldié – 34 130 MAUGUIO  
 

FILIERE 

   □ Administrative             □ Technique             □ Culturelle             □ Sportive             □ Animation             □ Sociale             □ Police 
 
 
          CATEGORIE   à  B 
 
 
          CADRE D’EMPLOIS à Moniteur éducateur 
 
 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE 

□ Sans encadrement   □ Avec encadrement 
               Nombre d’agents encadrés :…………… 
 

TEMPS DE TRAVAIL 

□ Horaire indiciaire                   □ Temps complet  □ 90 %                □ 80 %                  □ 50 % 
 

HORAIRES DU POSTE 
 

A titre indicatif : les soirs et week-ends à partir de 18h jusqu’à minuit, en dehors des animations du service. 
 Ces horaires sont en effet modulables en fonction des besoins du service et de la planification à affecter aux 

médiateurs saisonniers qui seront recrutés (Volume d’heures ajustable). 
 
 

Contrainte : Mobilité du temps de travail et des horaires en fonction des impératifs de service et de 
l’accroissement d’activité : Horaires variables. Travail requis le soir, le samedi, le dimanche et les jours fériés. Prise de 

congés restreintes. 
 



 

 

MISSIONS 
Rattaché au Pôle de la Jeunesse et des Solidarités, il travaille en liens étroits avec l’équipe de médiateurs sociaux 

permanents. En binôme, il effectue des maraudes dans la ville de Mauguio Carnon, déploie un travail de proximité et de 

relation avec les jeunes et les sans-abris, en les accueillant sur des lieux spécifiques dédiés, en soirée, les week-ends et 

pendant les vacances scolaires, sous la responsabilité du chef de service, S. URRUTIA.  

Spécialiste du vivre ensemble, le médiateur social intervient auprès de tous types de publics. Centré sur l’écoute, 

l’information et l’orientation, il diligente son intervention à partir des besoins des personnes et y répond en visant le 

développement de la relation sociale, de l’autonomie et de la citoyenneté. 

ACTIVITES PRINCIPALES 
1 MARAUDES DE JOURS ET SOIREES DANS LES QUARTIERS DE LA VILLE : DISPO EPHEMERE « l’aller 
vers » 
 
Ä Rencontrer; accueillir les jeunes et prévenir les regroupements et conduites inadaptées en lien avec l’emménagement 

de l’espace public à la Plaine des Sports 

Ä Etablir un diagnostic permanent sur leurs habitus, leurs besoins et les problématiques qu’ils rencontrent  

Ä Encourager le bien vivre ensemble 

 
2 ANIMATION DES ACTIONS DE PREVENTION DES CONDUITES A RISQUES : WAKE UP/ POZ ALCO 
 
3 MISSION SDF à CARNON 
 
Ä Accueil inconditionnel et maraudes en lien avec l’équipe des travailleurs sociaux du PJS et le SAMU SOCIAL dans le 

cadre du déploiement de la prise en charge des SDF à Carnon. 
 
4 PARTICIPATION AUX TEMPS DE TRAVAIL DU PJS 
 
Ä Réunions de service, groupe de travail, etc. 
 
5.  TRAITEMENT ADMINISTRATIF  
 
Ä Rédaction de comptes rendus, de bilans d’actions  

Ä Création d’outils innovants dans le cadre de la mission SDF 

Ä Recueil, suivi et mise à jour des dossiers des usagers si besoin 
 
6. INSCRIRE SON ACTION DANS LE CADRE DU PARCOURS DE L’USAGER ET DE LA CHARTE 

DEONTOLOGIQUE 

 
PARTENAIRES DE TRAVAIL 

 

INTERNES – TOUS SERVICES MUNICIPAUX 
ü Services Techniques 
ü Médiathèque 
ü Pôle évènementiel 
ü Direction Sport et Education 
ü Police municipale 
 
EXTERNES 
ü Les Structures Jeunesse du territoire : Espace jeunes, MLI, MJC, etc. 
ü Les partenaires « Vie des quartiers » : Administrés référents dans les quartiers. 

CONNAISSANCES/COMPETENCES ET QUALITÉS REQUISES 



 

 

 
CONNAISSANCES 
ü Des politiques et des dispositifs en direction de la jeunesse ou relevant de la prévention ou de la cohésion sociale. 
ü De la relation d’aide 
ü De l’accompagnement socio-éducatif 
ü Du cadre déontologique et de l’usage du secret professionnel 
ü Du processus de médiation 
ü De la méthodologie de projet 
 
COMPETENCES ET QUALITÉS REQUISES 
ü Créativité 
ü Dynamisme 
ü Réactivité 
ü Bon rédactionnel 
ü Polyvalence 
ü Adaptabilité 
ü Ponctualité et coopération 
ü Savoir prendre du recul sur les situations difficiles. 
ü Savoir travailler en équipe, en binôme 
ü Savoir faire preuve d’empathie 
ü Avoir le sens du contact et de l’écoute 
ü Avoir des capacités d’analyse 
ü Savoir faire remonter les problèmes constatés 
ü Savoir travailler en autonomie, tout en intégrant le fonctionnement hiérarchique 
ü Sens du service public 
 

PARTICULARITES / CONTRAINTES SPECIFIQUES DU POSTE 
 
ü Polyvalence / grande disponibilité 
ü Grande diversité des activités 
ü Public et intervention en perpétuelle évolution  
 

  

  
  

  
E.P.I. spécifiques 

Vêtement de 
travail 

Casque Lunette / 
visière 

Protections 
auditives 

Protections 
respiratoires 

Gants Harnais Chaussures Autres 

NON NON NON NON NON NON NON NON NON 

 


