
 
 

APPEL A CANDIDATURE 
APPRENTI JARDINIER DES ESPACES VERTS H/F 

 

 
NIVEAU SOUHAITE : CAP jardinier paysagiste 
 

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 
 
RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE : Chef d’équipe des espaces verts 
 

AFFECTATION GÉOGRAPHIQUE : Ateliers municipaux Mauguio-Carnon 
 
 

FILIÈRE 
         Administrative              Technique              Culturelle              Sportive              Animation              Sociale              Police 

 
 
 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du chef d’équipe des espaces verts, l’apprenti(e) collabore avec les différents services de 
la Mairie. Il/Elle est chargé(e) d’effectuer différentes missions :  

 
1. L’entretien des espaces verts de la commune  

           Réaliser les tailles saisonnières et non saisonnières ainsi que l’élagage des arbres. 
           Tondre les pelouses et les prairies de la commune, à l’exclusion des pelouses des équipements sportifs (de la 

compétence des stadiers) et des grandes prairies (de la compétence des agents de la voirie). 
           Débroussaillage. 
 

2. L’entretien des espaces verts de la commune  
           Désherbage mécanique (main, brosse, rotofil…). 
 

3. La création paysagère 
           En fonction des besoins, exécution de chantiers d’aménagement à partir d’un plan établi. 
           Fleurissement. 
           Mise en place de jardinières en hauteur sur candélabres. 
 

4. L’arrosage 
           Arrosage manuel des jardinières (jardinières au sol et jardinières en hauteur). 
           Arrosage automatique : réglage du temps d’arrosage. 
 

5. La gestion des déchets 
           Gestion des déchets verts à évacuer à la déchèterie. 
           Gestion des déchets produits sur site et gestion de leur valorisation dans les filières appropriées. 
           Entretien du matériel. 
 

ACTIVITÉS OCCASIONNELLES 
Occasionnellement, l’apprenti(e) sera également amené à réaliser les activités suivantes :  

1. Le repérage et l’alerte sur la dégradation (matériel urbain, installations municipales). 
2. La contrôle de l’état de propreté des espaces publics et l’information du chef d’équipe. 



PROFIL RECHERCHE 
Compétences et qualités requises  

1. Sens du travail en équipe. 

2. Rigueur et sens de l’organisation. 

3. Polyvalence et adaptabilité. 
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