
MAUGUIO CARNON
REJOIGNEZ-NOUS !

UN(E) AGENT(E) DE LA POLICE
MUNICIPALE - BRIGADE DE NUIT

Au bord de la Méditerranée, la Commune de Mauguio Carnon jouit d’un
environnement privilégié aux portes de Montpellier et de la Petite Camargue.
La commune recrute un(e) Agent(e) de la Police Municipale - Brigade de NUIT.

MISSIONS

ACTIVITÉS
Mise en œuvre et exécution des pouvoirs de police du Maire,
Surveillance de la voie publique,
Prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la salubrité et de la
sécurité publique,
Relever les infractions : aux nuisances sonores, aux arrêtés municipaux, au code de la route,
aux différents codes à l’environnement,
Surveillance des bâtiments communaux, gestion des alarmes,
Assurer et veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies
commémoratives,
Occasionnellement, missions d’ilotage et de proximité.

Missions dévolues aux policiers municipaux conformément à l’article L511-1 du code de la
sécurité intérieure.
Prévenir et maintenir le bon ordre, la sureté, la salubrité et la sécurité publique.
Assurer une relation de proximité avec la population.
Rendre compte à sa hiérarchie de tout fait important pour le bon fonctionnement du service.



POSTULER ?
ENVIE DE

JE POSTULE !

MAUGUIO CARNON
Ville d’opportunités !

Date limite 
de candidature

11/11/2024

Temps complet Catégorie C
Cadre d’emploi : 
Gardien Brigadier

Je scanne

Je clique

PROFIL

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Qualités requises :
Grande disponibilité notamment en
saison estivale et réactivité
Maîtrise de soi
Discrétion et rigueur
Sens du service public
Bonne capacité d’analyse
d’observation, de gestion des situations
Esprit d’initiative et d’organisation

Connaissances : 
Pouvoirs de Police du Maire
Code de la route
Textes législatifs, règlements et codes
relevant des attributions et des
compétences de l’agent de Police
Municipale
Fonctionnement des institutions
judiciaires et des procédures pénales

Des opportunités de formation et d'évolution
professionnelle
Une souplesse d'organisation dans le temps de travail
Après une prise de poste de 3 mois, une possibilité de
télétravailler jusqu'à 2 jours par semaine (en fonction
de l'emploi et de la nécessité de service)
Une participation à la mutuelle/garantie prévoyance
et maintien de salaire
Une offre variée de l'action sociale (Midi Sports,
billetterie loisirs, chèque vacances, Noël des enfants,
repas du personnel, etc...)
L'octroi d'un régime indemnitaire minimum pour tous
Une attribution de titres restaurant

https://formulaires.demarches.mauguio-carnon.com/recrutements/postuler-a-une-offre-d-emploi-offre/

