
MAUGUIO CARNON
REJOIGNEZ-NOUS !

TRAVAILLEUR
SOCIAL

Au bord de la Méditerranée, la Commune de Mauguio Carnon
jouit d’un environnement privilégié aux portes de Montpellier et
de la Petite Camargue.
Le CCAS de Mauguio Carnon recrute un travailleur social (H/F).

MISSIONS

ACTIVITÉS

Spécialiste de l’accompagnement social, l’intervenant(e) social(e) intervient auprès des
publics en difficulté et/ou en situation de précarité. Centré(e) sur l’écoute,
l’accompagnement et l’orientation, il/elle diligente son intervention à partir des besoins des
personnes et y répond en visant le développement de la relation sociale et de l’autonomie.
Son action s’inscrit dans le cadre du projet institutionnel du PJS et s’effectue au sein d’une
équipe pluridisciplinaire. 

Il/Elle participe à la mise en place des partenariats/actions destinés à ouvrir la structure sur
son environnement et pourra participer à la mise en oeuvre d’actions s’inscrivant dans le
Développement Social Local. Il/Elle peut être appelé(e) à intervenir auprès de personnes en
souffrance psychique et à mettre en oeuvre des accompagnements spécifiques. 

Accompagnement social des usagers en difficultés dans leur projet de vie : par
l’intervention individuelle (accès aux droits : instruction et suivi des bénéficiaires RSA,
demande de logement social, CMU, FSL, etc.) et collective (accompagnement au sein de
l’épicerie sociale). 
Participation au bon fonctionnement d’une dynamique partenariale : 
participation et échanges au sein de réseaux.
Travail en indirect  : recueil, suivi et mise à jour des dossiers des usagers , 
rédaction d’évaluations sociales, de bilans d’actions et d’un bilan annuel 
d’activités. 
Participation à la mise en place d’actions de développement social 
local : ateliers au sein de l’épicerie sociale.



POSTULER ?
ENVIE DE

Envoyez votre
candidature à

MAUGUIO CARNON
Ville d’opportunités !

Date prévue de
recrutement

01/02/2025

Temps complet
Travail soir 

et week-end

Grade 
Assistant Socio-Éducatif

Je clique

Des opportunités de formation et d'évolution
professionnelle
Une souplesse d'organisation dans le temps de travail
Après une prise de poste de 3 mois, une possibilité de
télétravailler jusqu'à 2 jours par semaine (en fonction
de l'emploi et de la nécessité de service)
Une participation à la mutuelle/garantie prévoyance
et maintien de salaire
Une offre variée de l'action sociale (Midi Sports,
billetterie loisirs, chèque vacances, Noël des enfants,
repas du personnel, etc...)
L'octroi d'un régime indemnitaire minimum pour tous
Une attribution de titres restaurants

PROFIL

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Connaissances des politiques sociales
et des dispositifs d’insertion, de la
relation d’aide, de la méthodologie
d’intervention sociale individuelle et
collective
Sens de l’organisation et de la rigueur
Polyvalence et adaptabilité 
Savoir travailler en équipe, en binôme
Respect du cadre déontologique
inhérent à la profession 

Connaissances des techniques et
réglementations relatives à
l’intervention sociale, du statut de la
fonction publique territoriale, des
techniques de rédaction administrative
et de l’environnement territorial 
Maitrise de l’outil informatique et des
logiciels inhérents à l’activité du
service

m.chang@ccas-mauguio.com

mailto:m.chang@ccas-mauguio.com

