CHARGE D'OPERATIONS VOIRIE ET
ESPACES PUBLICS
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:\ Au bord de la Méditerranée, la Commune de Mauguio Carnon jouit d'un environnement privilégié <
aux portes de Montpellier et de la Petite Camargue.

La commune recrute un Chargé d’opérations voirie et espaces publics (H/F).

L'agent est chargé du pilotage d'opérations, de la gestion du patrimoine Communal en matiére de
voiries urbaines et rase campagne, de mobiliers urbains et de réseaux. Il est chargé aussi de la gestion
du domaine public (DT/DICT, Arrété de circulation, permission de voirie, ...).

ACTIVITES

e Préparation budgétaire faisant suite au recensement et au chiffrage des besoins relatifs aux
opérations d'investissement (rénovation ou requalification) et d’entretien des voiries.

« Suivi complet des diverses opérations d'investissement et/ou de fonctionnement :
o Assure la maitrise d'ceuvre compléte de ces opérations (conception et réalisation).
o Consultations relatives a la conclusion de marchés de travaux ou de services.
o Chargé du suivi et du bon déroulement des travaux jusqu'a leur réception.

« Organisation et gestion des travaux d'urgence (aléas climatiques, dégradations, accidents, sinistres,
vandalisme).

« Gestion du domaine public en lien avec le chargé de gestion du domaine public (DT/DICT sur la
plateforme SOGELINK). Traitement des diverses demandes d'intervention sur le domaine public

communal (arrétés de circulation, permissions de voirie, occupation du domaine public).

o Référent de la Cormmune sur les questions relatives a I'nydraulique en lien avec les partenaires de la
Commune (Agglomération du Pays de I'Or, Syndicat Intercommunal du Bassin de I'Or (SYMBO), ...).

¢ Montage et suivi des marchés d'acquisition de véhicules neufs.
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Connaissances : Qualités requises :
¢ Réglementation et normes en vigueur e Etre force de proposition
(sécurité, accessibilité, hygiéne) e Interlocuteur privilégié pour tout ce qui reléve
e Connaissances techniques en voirie, réseaux des équipements qui lui sont confiés
et génie civil e Capacité d'analyse et de synthése
e Hiérarchisation, diagnostic et planification de e Polyvalence et adaptabilité
programmes e Esprit d'équipe
e Risques naturels:inondations o Réactivité et disponibilité
e Marchés publics ¢ Organisé

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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Date limite Temps complet Catégorie B
de candidature Cadre d'emplois :
21/05/2026 Technicien

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
ENVIE DE

Des opportunités de formation et d'évolution professionnelle
Une souplesse d'organisation dans le temps de travail
Aprés une prise de poste de 3 mois, une possibilité de
télétravailler jusqu'a 2 jours par semaine (en fonction de
I'emploi et de la nécessité de service)
Une participation a la mutuelle/garantie prévoyance et
maintien de salaire
Une offre variée de |'action sociale (Midi Sports, billetterie
loisirs, chéque vacances, Noél des enfants, repas du personnel,
etc..)
L'octroi d'un régime indemnitaire minimum pour tous w
Une attribution de titres restaurant

( JE CLIQUE



https://demarches.mauguio-carnon.com/offres-demploi/

