A ENTS DE SURVEILLANCE DE LA
VOIE PUBLIQUE

— Au bord de la Méditerranée, la Commune de Mauguio Carnon jouit d'un environnement
privilégié aux portes de Montpellier et de la Petite Camargue.
La commune recrute des Agents de Surveillance de la Voie Publique pour renforcer son
équipe dédiée a la tranquillité publique.

En tant qU'ASVP, vous serez en charge des missions suivantes :

e Faire respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement génant, en
zones bleues et au stationnement payant a Mauguio et a Carnon.

e Relever les contraventions au réglement sanitaire départemental (RSD), au code de
'environnement et a la propreté des espaces publics.

o Accueillir le public.

e Assurer une présence aux abords des établissements scolaires.

e Visionner les écrans de vidéoprotection du Centre de Protection Urbain de Mauguio
et celui de Carnon.

1. Surveiller, constater et relever les infractions par procés-verbal relatives a l'arrét, au
stationnement et au stationnement payant a Mauguio et a Carnon.

2. Assurer la prévention et la sécurité aux abords des équipements et lieux publics.
3. Visionner les caméras de vidéoprotection.

4. Occasionnellement, vous réaliserez les activités suivantes :

- Capturer des animaux errants.

- Participer au bon déroulement des manifestations publiques.
- Accueillir de maniere physique et téléphonique le public.
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MAUGUIO
CARNON



Connaissances : Qualités requises :
e Assermenté au stationnement e Esprit d'équipe, sens du contact, des
e Maitrise de l'outil informatique relations humaines
(Word/Excel) e Rigueur, qualité d'écoute et de discrétion
e Formation ASVP et expérience en e Sens du service public, devoir de réserve
médiation appréciées ¢ Diplomatie, ponctuel, disponible

¢ Maitrise de soi, gestion des conflits

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ o |

oo
8557 N—0—
Date limite Temps complet Catég,orie c
de candidature (week-ends et jours fériés) Cadres d'emplois :
14/07/2026 Adjoints Techniques

Adjoints Administratifs

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

o Des opportunités de formation et d'évolution
professionnelle

¢ Une souplesse d'organisation dans le temps de travail

« Une participation a la mutuelle/garantie prévoyance
et maintien de salaire

¢ Une offre variée de I'action sociale (Midi Sports, E e
billetterie loisirs, chéque vacances, Noél des enfants, -
repas du personnel, etc...) JEPOSTULE !

e L'octroi d'un régime indemnitaire minimum pour tous
« Une attribution de titres restaurant ( JE cLiQue



https://demarches.mauguio-carnon.com/offres-demploi/

