
MAUGUIO CARNON

DIRECTEUR(TRICE)
GÉNÉRAL(E) DES SERVICES

REJOIGNEZ-NOUS !

Au bord de la Méditerranée, la Commune de Mauguio Carnon jouit d’un
environnement privilégié aux portes de Montpellier et de la Petite Camargue.
La commune recrute un/une Directeur(trice) Général(e) des Services.

MISSIONS

ACTIVITÉS

Sous l'autorité de l'exécutif territorial, le/la Directeur(trice) général(e) des services assure la
direction, la coordination et le pilotage stratégique de l'ensemble des services de la
collectivité. 
Il/elle accompagne la définition et la mise en œuvre du projet de territoire, garantit la
performance de l'organisation, conduit les transformations nécessaires au développement
de l'action publique locale et veille à la qualité du service rendu aux usagers.

Participation à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en
œuvre ;

Élaboration et pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources ;

Impulsion et conduite des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des
services ;

Structuration et animation de la politique managériale de la collectivité en lien avec
l'exécutif ;

Pilotage de l'équipe de direction ;

Supervision du management des services et conduite du dialogue social ;

Mise en oeuvre, pilotage de l'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité ;

Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire ;

Veille stratégique réglementaire et prospective.



POSTULER ?
ENVIE DE

JE POSTULE !

MAUGUIO CARNON
Ville d’opportunités !

Date limite 
de candidature

29/08/2026

Temps complet Catégorie A 
Cadre d’emplois : 

Attachés / Ingénieurs

Je scanne

Je clique

Des opportunités de formation et d'évolution professionnelle,
Une souplesse d'organisation dans le temps de travail,
Après une prise de poste de 3 mois, une possibilité de
télétravailler jusqu'à 2 jours par semaine (en fonction de
l'emploi et de la nécessité de service),
Une participation à la mutuelle,
Une offre variée de l'action sociale (Midi Sports, billetterie
loisirs, chèque vacances, Noël des enfants, repas du personnel,
etc...),
Une attribution de titres restaurants.

PROFIL

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Savoir-être :
Particulièrement rigoureux(se) et organisé(e) ; 
Excellent relationnel, très bonne capacité d’analyse et aptitude à la négociation ; 
Être force de proposition, savoir faire preuve de sens critique et d'esprit d'initiative et d'innovation ; 
Savoir arbitrer et régler les conflits ; 
Savoir anticiper ; 
Capacité à rendre compte ; 
Sens de l'écoute et du dialogue ; 
Capacité à animer un collectif de cadres ; 
Sens aigu du service public.

Connaissances : 
Maîtrise des réglementations techniques, financières et juridiques applicables aux collectivités
territoriales ;
Maîtrise des instances, processus et circuits décisionnels des collectivités locales ;
Maîtrise des techniques de communication, de négociation et de médiation ;
Maîtrise des techniques d'animation de réunion ;
Maîtrise des outils de gestion administrative et financière.

Savoir-faire : 
Savoir déterminer les conditions de faisabilité des projets politiques ; 
Savoir formaliser une stratégie, gérer une politique publique ou un projet ; 
Être en capacité de planifier les projets, les répartir et les arbitrer ; 
Savoir élaborer une stratégie financière et fiscale pluriannuelle ; 
Savoir identifier les marges de manœuvre financières et les seuils d'alerte ; 
Savoir élaborer les outils/dispositifs de contrôle interne et d'aide à la décision ; 
Maîtriser l’élaboration d’un projet d'administration ;
Savoir mobiliser, motiver et fédérer les équipes.

https://formulaires.demarches.mauguio-carnon.com/recrutements/postuler-a-une-offre-d-emploi-offre/

