
MAUGUIO CARNON

DIRECTEUR(TRICE)
GÉNÉRAL(E) DES SERVICES

REJOIGNEZ-NOUS !

Au bord de la Méditerranée, la Commune de Mauguio Carnon (17 000 habitants, surclassée sur la strate 40-
80000 habitants) jouit d’un environnement privilégié aux portes de Montpellier et de la Petite Camargue.

La collectivité s’inscrit dans un nouveau cycle politique à la suite des élections municipales de 2026 avec une
volonté affirmée de renforcer la qualité du service public, de développer la proximité avec les habitants et de
moderniser l’action municipale. Dans ce contexte de transformation et d’exigence accrue en matière de
performance publique, la commune recrute son(sa) futur(e) :  Directeur(trice) Général(e) des Services

MISSIONS

ENJEUX
Élue en mars 2026 sur un projet de « changement maîtrisé », la nouvelle municipalité de Mauguio-Carnon
souhaite conjuguer deux identités fortes – une ville de terre, ancrée dans son patrimoine camarguais, et une
station balnéaire, Carnon, en pleine réinvention – autour d'une méthode revendiquée d'écoute, d'analyse et
d'action.

Le(La) Directeur(trice) Général(e) des Services aura la responsabilité de traduire en actes administratifs et
opérationnels un programme dense (sécurisation du territoire, maîtrise de l'urbanisme et du développement,
valorisation du potentiel économique et touristique dont la zone aéroportuaire et la filière nautique de Carnon,
transition environnementale et protection du littoral), le tout dans un cadre de gestion financière rigoureuse
excluant toute hausse de la fiscalité locale. Le poste implique d’accompagner la nouvelle équipe municipale
dans la concrétisation rapide de ses engagements, de structurer une administration modernisée, agile et
performante, de libérer des marges de manœuvre financière et de renforcer durablement la proximité entre la
collectivité et les citoyens.

L’organisation communale repose sur une administration structurée (350 agents environ / près de 44 M€ de
budget), intervenant sur l’ensemble des politiques publiques locales.

Sous l'autorité directe du Maire et en lien étroit avec la directrice de cabinet et l’exécutif municipal, vous assurez
la mise en œuvre opérationnelle du projet politique de la mandature.

Vous encadrez et coordonnez avec le CODIR l’ensemble des directions et services, impulsez une dynamique
managériale fondée sur la responsabilisation, la transversalité et la culture du résultat, et accompagnez la
transformation de l’organisation administrative.

Vous structurez et sécurisez juridiquement la mise en œuvre des grands chantiers du mandat :
Propreté et cadre de vie, révision du PLU et maîtrise des outils d'urbanisme, stratégie de sécurité
et de tranquillité publique, réorganisation du stationnement et des mobilités, protection du trait
de côte et transition écologique, ainsi que le projet de redynamisation économique et nautique
de la station de Carnon.



POSTULER ?
ENVIE DE

JE POSTULE !

MAUGUIO CARNON
Ville d’opportunités !

Date limite 
de candidature

25/10/2026

Temps complet Catégorie A 
Cadre d’emplois : 

Attachés / Ingénieurs

Je scanne

Je clique

Des opportunités de formation et d'évolution professionnelle,
Une souplesse d'organisation dans le temps de travail,
Après une prise de poste de 3 mois, une possibilité de
télétravailler jusqu'à 2 jours par semaine (en fonction de
l'emploi et de la nécessité de service),
Une participation à la mutuelle,
Une offre variée de l'action sociale (Midi Sports, billetterie
loisirs, chèque vacances, Noël des enfants, repas du personnel,
etc...),
Une attribution de titres restaurants.

PROFIL

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Cadre supérieur de la fonction publique territoriale, vous disposez d'une expérience confirmée de direction
générale ou de direction générale adjointe dans une collectivité de taille comparable, idéalement en zone
littorale ou touristique.

Vous maîtrisez les enjeux d'urbanisme réglementaire, de commande publique, de finances locales et de
management d'équipes pluridisciplinaires.

Une expérience de la conduite du changement, de la gestion de projets complexes et transversaux, ainsi
qu'une réelle capacité de dialogue avec les élus et les partenaires institutionnels sont attendues.

Sens de la rigueur, loyauté, discrétion et goût du terrain seront des qualités déterminantes pour
accompagner cette nouvelle équipe municipale.

Recrutement par voie statutaire sur emploi fonctionnel (cadres d’emplois des attachés, ingénieurs) ou par voie
contractuelle.
Avantages : NBI + IFSE + Véhicule de fonction.
Poste basé à Mauguio, avec présence régulière requise sur le site de Carnon.
Prise de poste souhaitée au dernier trimestre 2026

Vous conduisez la stratégie financière de la collectivité (recherche de cofinancements, optimisation des
ressources, nouvelles recettes sans impact fiscal) et accompagnez le déploiement d'une gouvernance de
proximité associant comités citoyens et instances consultatives.

Vous représentez l'exécutif auprès des partenaires institutionnels (Métropole de Montpellier, Département,
État, EPCI du Pays de l'Or) et garantissez la sécurité juridique des actes de la commune.

https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://lightcons.tzportal.io&key=
https://formulaires.demarches.mauguio-carnon.com/recrutements/postuler-a-une-offre-d-emploi-offre/

